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	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 86, Datum: 5.9.2008, Stran: 3000
Dodatne informacije in razpisna dokumentacija: Če ponudnik želi dobiti kakršna koli pojasnila v zvezi z razpisno 
dokumentacijo ali pripravo ponudbe mora najkasneje deset dni pred skrajnim rokom za sprejemanje ponudb zastaviti vprašanja 
na elektronski naslov kontaktne osebe: bostjan.lovka@japti.si. Dodatna pojasnila v zvezi z razpisno dokumentacijo bodo 
ponudnikom posredovana na spletnem portalu Javne agencije Republike Slovenije za podjetništvo in tuje investicije – JAPTI, 
najpozneje šest dni pred skrajnim rokom za sprejemanje ponudb, pod pogojem, da je bila zahteva za pojasnilo posredovana 
pravočasno.
Razpisna dokumentacija, razen prilog, je na voljo brezplačno na spletnem naslovu:

www.podjetniski-portal.si/content.aspx?docid=10352&rootnodeid=9. Priloge k razpisni dokumentaciji iz poglavja 3 – Tehnične 
specifikacije, podpoglavja 3.2. so na voljo na zgoščenki pri kontaktni osebi Boštjanu Lovki na naslovu: Javna agencija Republike 
Slovenije za podjetništvo in tuje investicije – JAPTI, Dunajska cesta 156, SI-1000 Ljubljana.


Javni razpis za podelitev stavbne pravice za izgradnjo, investiranje, upravljanje, trženje in razvoj Logističnega centra Phoenix

Predmet razpisa: Predmet javnega razpisa je podelitev stavbne pravice za izgradnjo, investiranje, upravljanje, trženje in razvoj Logističnega centra Phoenix, na območju Posavja.

Območje Državnega prostorskega načrta Letališče Cerklje ob Krki obsega I. fazo izvedbe projekta Phoenix, in sicer izvedbo projekta »Gospodarsko središče Phoenix v Posavju – logistični center nacionalnega pomena«, (v nadaljevanju »Logistični center Phoenix«).

Predmet tega projekta je podelitev stavbne pravice za izgradnjo, investiranje, upravljanje, trženje in razvoj Logističnega centra Phoenix v okviru Državnega prostorskega načrta Letališče Cerklje ob Krki. Infrastruktura in objekti civilnega dela Letališča Cerklje ob Krki, v okviru I. faze izvedbe projekta Phoenix pa bodo predmet postopka podelitve koncesije za gradnjo in obratovanje javnega letališča, skladno z Zakonom o letalstvu – uradno prečiščeno besedilo (ZLet-UPB1) (Ur. l. RS, št. 113/06, Skl. US: U-I-280/05-25 in 68/08 Odl. Us: U-I411/06-21).

Razpisnik: Javna agencija Republike Slovenije za podjetništvo in tuje investicije – JAPTI

Rok: Rok za oddajo vlog je 6.10.2008 do 15.30.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=10404
	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 86, Datum: 5.9.2008, Stran: 3001
Dodatne informacije in razpisna dokumentacija: Dodatne informacije so na voljo po pošti na naslov: Javna agencija RS za 
podjetništvo in tuje investicije, Dunajska c. 156, 1000 Ljubljana, s pripisom »Spodbujanje zaposlovanja pri realizaciji investicij in 
razvojnih projektov« ali v elektronski obliki na naslov: szri@japti.si. Odgovore bo JAPTI javno objavil na svojih spletnih straneh. 

Razpisna dokumentacija (navodila in obrazci) je na voljo na spletnem naslovu:
www.podjetniski-portal.si/content.aspx?docid=10375&rootnodeid=9 ali na sedežu JAPTI, Dunajska 156, Ljubljana.
Razpisna dokumentacija se lahko posreduje tudi po elektronski pošti, na osnovi zahteve podane na elektronski naslov: 
szri@japti.si.


Javni razpis za spodbujanje zaposlovanja pri realizaciji investicij in razvojnih projektov (št. 1/2008)

Predmet razpisa: Namen razpisa je spodbuditi podjetja k odpiranju novih, dodatnih delovnih mest v letih 2008 in 2009, ki so povezana z realizacijami investicij in razvojnih projektov.

Cilj razpisa je podpreti podjetja pri odpiranju do 600 novih delovnih mest, ki so povezana z realizacijami investicij in razvojnih projektov, podprtih v okviru javnih razpisov za spodbujanje investicij in razvojnih projektov v letih 2006, 2007 in 2008.

Predmet razpisa je sofinanciranje stroškov za odpiranje novih, dodatnih delovnih mest v okviru izvajanih investicij in razvojnih projektov.
Pogoji za sodelovanje: Upravičeni prejemniki sredstev razpisa so gospodarske družbe in samostojni podjetniki posamezniki (v nadaljevanju: podjetja), registrirani po Zakonu o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 42/06, 60/06 – popr., 26/07 – ZSDZ-B, 33/07 – ZSReg-B in 67/07 – ZTFI, 10/08, 68/08) – v nadaljevanju ZGD-1B, ki spadajo v skupino mikro, malih in srednje velikih podjetij, ki so opredeljena v razpisni dokumentaciji.
Vrednost razpisa: Okvirna višina nepovratnih sredstev, ki so na razpolago za subvencije v letu 2008, je 750.000,00 EUR ter v letu 2009 750.000,00 EUR, in sicer iz nacionalnih sredstev.

Razpisnik: Javna agencija Republike Slovenije za podjetništvo in tuje investicije

Rok: Datum prvega odpiranja vlog bo 30. 9. 2008, drugega odpiranja 15. 1. 2009 in tretjega odpiranja 20. 3. 2009, ob 12. uri.

Pri odpiranju se bodo upoštevale vloge, ki bodo, ne glede na način dostave, prispele v glavno pisarno JAPTI, Dunajska 156, Ljubljana, za prvo odpiranje najkasneje do 29. 9. 2008, za drugo odpiranje najkasneje do 14. 1. 2009 in za tretje odpiranje 19. 3. 2009 do 12. ure. 

Vloge, ki bodo prispele po posameznih rokih za prvo ali drugo odpiranje, bodo obravnavane pri naslednjem odpiranju, vloge, ki pa bodo prispele po roku za tretje odpiranje bodo, kot nepravočasne, neodprte vrnjene pošiljateljem.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=10400
	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 86, Datum: 5.9.2008, Stran: 3009
Dodatne informacije: Občina Krško, Kontaktna oseba: Irena Mesinger, Tel: 07/498-12-92, E-mail: irena.mesinger@krsko.si,
v času uradnih ur.


Javni razpis o dodeljevanju proračunskih sredstev za pospeševanje razvoja malega gospodarstva v Občini Krško za leto 2008

Predmet razpisa: Predmet javnega razpisa je dodeljevanje nepovratnih sredstev za pospeševanje razvoja malega gospodarstva v Občini Krško s subvencioniranjem naslednjih ukrepov, ki so se izvajali v razpisnem obdobju na območju Občine Krško:

A) naložbe v nakup nove opreme in nematerialnih investicij,

B) svetovalne storitve za izdelavo razpisne dokumentacije za prijavo na državne in mednarodne razpise,

C) promocija izdelkov in storitev na sejmih in razstavah,

D) posebno usposabljanje in dodatno izobraževanje,

E) spodbujanje delovanja strokovnih društev in združenj na področju podjetništva.
Vrednost razpisa: Skupna okvirna višina razpoložljivih sredstev namenjenih za izvedbo javnega razpisa je 130.000 EUR in so zagotovljena na proračunski postavki 5220 Sofinanciranje razvoja malega gospodarstva.

Okvirna višina sredstev po posameznih ukrepih znaša:

a) za ukrep A v predvideni višini 83.000 EUR,

b) za ukrep B v predvideni višini 30.000 EUR,

c) za ukrep C v predvideni višini 6.000 EUR,

d) za ukrep D v predvideni višini 6.000 EUR,

e) za ukrep E v predvideni višini 5.000 EUR.

Sredstva se bodo dodeljevala na podlagi pogojev in meril, ki so sestavni del tega javnega razpisa. Kolikor bodo pri posameznih ukrepih predvidena sredstva ostala neporabljena, bodo prosta sredstva prenesena na ukrepe, kjer bo prispelo večje število vlog od razpoložljivih sredstev. Kolikor bo, glede na število vlog in odobreno višino upravičenih stroškov, predvidenih sredstev za javni razpis premalo, se bodo vsem upravičencev dodeljena sredstva sorazmerno znižala.

Razpisnik: Občina Krško

Rok: Rok za oddajo vlog je 7.10.2008.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=10401
	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 86, Datum: 5.9.2008, Stran: 3013
Dodatne informacije: Občina Velika Polana, Tel: 02/577-67-55. Ogled je mogoč po predhodnem dogovoru.


Javni razpis za zbiranje ponudb za prodajo nepremičnin - Občina Velika Polana

Predmet razpisa: Predmet prodaje je poslovni prostor v prizidku Doma Krajanov, Velika Polana 111, 9225 Velika Polana.

Izklicna cena za navedene nepremičnine znaša 23.322,40 EUR. Izklicna cena je določena na podlagi cenitve nepremičnin. Cenilno poročilo je možno dobiti v pogled na Občini Velika Polana. Izklicna cena ne vsebuje nobenih davščin in drugih ostalih stroškov. Kupec plača poleg izklicne cene davek, stroške notarskega prepisa, stroške vknjižbe v zemljiško knjigo ter vse ostale stroške v zvezi z izvedbo prodajne pogodbe, ki niso všteti v kupnino.

Izročitev nepremičnine in prenos lastništva bo opravljen po sklenjeni prodajni pogodbi po plačilu celotne kupnine in vseh stroškov.

Rok sklenitve pogodbe: pogodba bo z izbranim ponudnikom sklenjena v roku 30 dni od dneva izbire ponudnika.

Nepremičnine so naprodaj po načelu »videno – kupljeno«.

Prednost pri nakupu bodo imeli ponudniki, ki bodo v prostorih opravljali mirno obrt, predvsem frizersko dejavnost, cvetličarsko dejavnost ali drugo podobno dejavnost.

Upoštevane bodo le ponudbe, ki bodo izpolnjevale zahtevane pogoje in bodo enake ali višje od izklicne prodajne cene.

Razpisnik: Občina Velika Polana

Rok: Rok za oddajo ponudb je 15 dni od dneva javne objave.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=10402
	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 86, Datum: 5.9.2008, Stran: 3028
Dodatne informacije: Mestna občina Celje,
- Oddelek za finance in gospodarstvo, Kontaktna oseba: Tina Rosina, Tel: 03/426-56-68,
- Oddelek za splošne zadeve, Kontaktna oseba: Jože Krulec, Tel: 03/426-56-70.


Javno zbiranje ponudb za prodajo poslovnih prostorov v lasti Mestne občine Celje

Predmet razpisa: Predmet prodaje so naslednji poslovni prostori:

a) Predmet prodaje je poslovni prostor velikosti 67,46 m2, ki se nahaja v poslovno stanovanjski stavbi na Gosposki 27, Celje, parc. št. 2434, vpisano v podvl. 2536/10, k.o. Celje.

Poslovni prostor leži v območju ZN Staro mestno jedro (Ur. l. RS, št. 42/86) kjer so predvidene in dovoljene mestotvorne dejavnosti, prenova je možna pod pogoji spomeniško varstvene službe.

Izklicna cena poslovnega prostora znaša 58.100,00 EUR. V ceno ni vštet davek na promet z nepremičninami 2%, ki ga plača kupec.

Poslovni prostor je obremenjen z najemnikom, ki ima predkupno pravico.

b) Predmet prodaje so poslovni prostori v objektu Gledališka 2, ki leži na parc. št.: 2058, vpisani v vložni št.: 1546, k.o. Celje.

Prodaja po delih:

1. visoko pritličje – vzhodni del – 202,66 m2. Izklicna cena 204.686,60 EUR;

2. visoko pritličje – zahodni del – 100,41 m2. Izklicna cena 101.414,10 EUR;

3. 1. nadstropje – vzhodni del – 214,51 m2. Izklicna cena 216.655,10 EUR;

4. 1. nadstropje – zahodni del – 105,10 m2. Izklicna cena 106.151,00 EUR;

5. 2. nadstropje – vzhodni del – 183,78 m2. Izklicna cena 185.617,80 EUR;

6. 2. nadstropje – zahodni del – 213,36 m2. Izklicna cena 215.493,60 EUR.

Poslovni objekt leži v območju ZN Staro mestno jedro (Ur. l. RS, št. 42/86) kjer so predvidene in dovoljene mestotvorne dejavnosti, prenova je možna pod pogoji spomeniško varstvene službe.

Izklicna cena poslovnih prostorov znaša 1.010 EUR/m2. V ceno ni vštet davek na promet z nepremičninami 2%, ki ga plača kupec.

Poslovni prostori so obremenjeni z najemniki, ki imajo predkupno pravico.

c) Predmet prodaje je poslovni prostor v objektu Arena Petrol velikosti 112,68 m2, na naslovu Opekarniška cesta 13, Celje, parc. št. 465/13, vpisano v podvl. 2336/4, k.o. Spodnja Hudinja.

Za poslovni objekt je pridobljeno gradbeno dovoljenje do zaprte III. gradbene faze izgradnje za poslovne prostore z vsemi priključki, pripeljanimi do poslovnih prostorov.

Finalizacijo poslovnih prostorov, zgrajenih do zaprte III. gradbene faze, izvede kupec sam glede na predmet poslovanja. Za ta namen si mora pridobiti ločeno gradbeno dovoljenje, s plačilom vseh prispevkov, vključno s plačilom komunalnega prispevka.

Poslovni prostor leži v območju ZN rekreacijski center na Golovcu (Ur. l. RS, št. 55/00 in 58/01) kjer so predvidene in dovoljene poslovne dejavnosti.

Izklicna cena poslovnega prostora znaša 1.000 EUR/m2 kar za celotno kvadraturo znaša 112.680,00 EUR. V ceno ni vštet DDV v višini 20%, ki ga plača kupec. Poslovni prostor je obremenjen z najemnikom, ki ima predkupno pravico.

d) Predmet prodaje je poslovni objekt ter zemljišče, ki se nahaja na naslovu Mariborska 60, Celje, parc. št. 1555/1, vpisano v vl. št. 160, k.o. Spodnja Hudinja, dvorišče 241 m2, stavba 308 m2.

Poslovni prostor leži v območju ZN industrija jug in ZN industrija sever (Ur. l. RS, št. 14/86) kjer je možna novogradnja ali investicijsko vzdrževanje skladno s spomeniško varstvenimi določili.

Izklicna cena nepremičnine znaša 380.000,00 EUR. V ceno ni vštet davek na promet z nepremičninami 2%, ki ga plača kupec.

Merila za izbor: Merilo za izbor najugodnejšega ponudnika je najvišja ponujena cena.

Razpisnik: Mestna občina Celje
Rok: Rok za oddajo ponudb je 15.9.2008 do 12. ure.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=10403
· Drugi odprti razpisi s področja podjetništva in gospodarstva

     www.podjetniski-portal.si/content.aspx?nodeid=185&rootnodeid=22
	P  R  E  D  P  I  S  I

	Objavljeno: Ministrstvo za pravosodje, 4.9.2008, www.mp.gov.si


Vlada RS izdala Uredbo o objavah v postopkih zaradi insolventnosti

Vlada je na seji 4. septembra 2008 izdala Uredbo o objavah v postopkih zaradi insolventnosti, ki bo objavljena v Uradnem listu RS.

Pravna podlaga za izdajo uredbe je Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP), ki v sedmem odstavku 122. člena določa, da Vlada RS z uredbo določi podrobnejša pravila o objavah v postopkih zaradi insolventnosti.

Uredbo o objavah v postopkih zaradi insolventnosti (Uredba) je potrebno nujno sprejeti zaradi zagotovitve izvajanja ZFPPIPP-a. Z začetkom uporabe zakona tj. 1. oktober 2008 je potrebno zagotoviti, da bodo na spletnih straneh AJPESA objavljeni podatki v postopkih zaradi insolventnosti, določeni v prvem odstavku 122. člena ZFPPIPP. Podrobnejša pravila o objavah teh podatkov in tehnično izvedbo teh objav pa določa ravno zadevna Uredba.

Uredba določa podrobnejša pravila o objavah v postopkih zardi insolventnosti in sicer:

· za objave podatkov o posameznem postopku zaradi insolventnosti po 1. točki prvega odstavka 122. člena ZFPPIPP (3.-5. člen Uredbe);

· objave vsebine procesnih dejanj v postopku zaradi insolventnosti iz 2. do 8. točke prvega odstavka 122. člena ZFPPIPP (6-7. člen Uredbe).

Pravila, določena v Uredbi, se po drugi alinei 2. točke 421. člena ZFPPIPP smiselno uporabljajo tudi za objave v postopkih prisilne likvidacije.

Preko portala AJPES se po določenih iskalnih parametrih (po identifikacijskih podatkih o dolžniku ali po opravilni številki zadeve in sodišču) vsakomur brezplačno omogoči pregled osnovnih podatkov (4. člen Uredbe) in pregled vseh procesnih dejanj (5. člen Uredbe) v postopku zaradi insolventnosti.

Objava podatkov o posameznem postopku tehnično/informacijsko poteka tako, da portal AJPES na podlagi izbranega iskalnega parametra izdela XML-dokumenta, ki v aplikaciji INS (aplikacija Vrhovnega sodišča RS) kličeta ustrezni storitvi za izdelavo in posredovanje dokumentov portalu AJPES. Portal AJPES sprejme seznam podatkov o dolžnikih v XML obliki, ga prikaže v obliki tabele, po izbiri dolžnika pa od aplikacije INS pridobi osnovne podatke iz 4. člena te uredbe v XML in PDF obliki in pregled iz 5. člena te uredbe v PDF obliki ter oboje prikaže.

Dostop do pregledov podatkov o posamezni zadevi mora biti omogočen od naslednjega dne po dnevu, ko je bil začet postopek zaradi insolventnosti, in do poteka petih let po pravnomočnem končanju postopka.

Tudi v primeru objave vsebine procesnega dejanja (sodno pisanje – sklepi, zapisniki; pisanje udeleženca postopka) je dostop vsakomur omogočen brezplačno in po določenih iskalnih parametrih (po datumu objave, po identifikacijskih podatkih o dolžniku ali po opravilni številki zadeve in sodišču).

Objava se opravi tako, da sodišče sodno pisanje ali pisanje udeleženca postopka, ki se objavi, pretvori v elektronski dokument v obliki TIFF ali PDF. Aplikacija INS nato izdela ustrezen XML-dokument s predpisanimi podatki (1. točka drugega odstavka 6. člena Uredbe) in ga skupaj z zadevnim elektronskim dokumentom, z uporabo ustrezne funkcionalnosti aplikacije INS, pošlje portalu AJPES v objavo.

Agencija mora procesno dejanje objaviti isti dan, kot ga prejme v objavo. Dostop do objav vsebine procesnega dejanja v posamezni zadevi omogočen do poteka petih let po pravnomočnem končanju postopka.
	P  O  S  L  O  V  N  O     S  O  D  E  L  O  V  A  N  J  E

	Dodatne informacije: Za podrobnejše informacije o navedenih ponudbah lahko dobite na kontaktnih naslovih navedenih spodaj.


	EEN-sep-01
	Poljsko podjetje specializirano v proizvodnji bolnišnične in medicinske opreme išče trgovske posrednike.

	EEN-sep-02
	Špansko vodilno podjetje na področju prehrambenega svetovanja išče podjetja, ki so zainteresirana za prodajo svojih prehrambenih proizvodov na njihovem trgu.

	EEN-sep-03
	Litvijsko podjetje specializirano v projektiranju, graditvi in vzdrževanju zunanjih igrišč, fitnesov in večnamenskih športnih kompleksov išče proizvajalce sorodne opreme ter nudi posredniške storitve.

	EEN-sep-04
	Podjetje iz Luksemburga specializirano za transport in skladiščno logistiko, nudi delne in celotne logistične rešitve.

	EEN-sep-05
	Poljsko podjetje dejavno na področju profesionalnega popravljanja, pripravljeno delati zelo komplicirane naloge, tehnične in tehnološke, nudi svoje storitve za popravila na vseh področjih kemične industrije.

	EEN-sep-06
	Italijansko podjetje specializirano v založništvu in objavljanju fotografij na spletu, išče podjetja za ekskluzivne distribucijske dogovore (ekskluzivno distribucijo) in/ali poslovno sodelovanje.

	EEN-sep-07
	Poljsko podjetje, ki se ukvarja z električno napeljavo išče partnerje za sodelovanje na proizvodnem (kot podizvajalec) področju. 

	EEN-sep-08
	Španski proizvajalec tapetniškega pohištva (zofe, naslonjači, posteljnina za vzglavnike) išče distributerje, agente in predstavnike.

	EEN-sep-09
	Poljski proizvajalec zavornih ploščic, zavornih ploščic za avtomobile in podlog za tovorna vozila išče distributerje. 

	EEN-sep-10
	Poljsko podjetje dejavno na poslovanju strojne opreme, nudi svoje storitve ter možnost podizvajanja.

	EEN-sep-11
	Podjetje iz Estonije dejavno na področju delovne obutve išče tehnično proizvodne partnerje ter možnost podizvajanja.

	EEN-sep-12
	Poljski proizvajalec avtomobilskih delov (bati in cilindri) išče distributerje.



	EEN-sep-13
	Grško podjetje specializirano v proizvodnji kemijskih izdelkov za čiščenje hiš (tekoči detergenti za posodo, mila) in avtomobilov (šamponi za čiščenje avtomobilov, loščila za pnevmatike) išče trgovske posrednike za njihove izdelke.

	EEN-sep-14
	Nemško podjetje specializirano v proizvodnji pšenične in ržene moke za pekarne nudi in išče trgovske posrednike (agente, predstavnike, distributerje).

	EEN-sep-15
	Poljsko podjetje specializirano v proizvodnji jeklenih konstrukcij nudi podizvajalske storitve.

	EEN-sep-16
	Nemško podjetje specializirano v proizvodnji visoko energijskih LED diod in svetil, vključno z uličnimi svetili in svetili za avtomobilske kabine išče partnerje za sodelovanje na komercialnem področju ter trgovske posrednike (agente, distributerje, predstavnike).

	Univerza na Primorskem,

Znanstveno-raziskovalno središče Koper

Enterprise Europe Network Slovenia

Garibaldijeva 18, SI-6000 Koper,

Kontaktna oseba: Polona Matekovič,

Tel: 05/ 663 77 39,

E-mail: polona.matekovic@zrs-kp.si

	Mariborska razvojna agencija

Enterprise Europe Network Slovenia

Pobreška cesta 20, 2000 Maribor,

Kontaktna oseba: Meta Grušovnik,
Tel: 02/ 333 13 19,

E-mail: een@mra.si


	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	OKROGLA MIZA - »Uspeti na tujih trgih – priložnost za rast podjetja« in MEDNARODNO POSLOVNO SREČANJE malih in srednje velikih podjetji


OKROGLA MIZA - »Uspeti na tujih trgih – priložnost za rast podjetja« in MEDNARODNO POSLOVNO SREČANJE malih in srednje velikih podjetji

Datum: 15. 9. 2008 od 09.00 do 19.00 ure

Kraj: Celjski sejem, modra dvorana (I. nadstropje), Celje, Slovenija

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije Vas v sodelovanju s Javno agencijo RS za podjetništvo in tuje investicije ter mednarodnimi partnerji vabimo na OKROGLO MIZO - »Uspeti na tujih trgih – priložnost za rast podjetja« in MEDNARODNO POSLOVNO SREČANJE malih in srednje velikih podjetji v ponedeljek, 15. 9. 2008, od 09.00 do 19.00 ure, Celjski sejem, modra dvorana (I. nadstropje), Celje, Slovenija (več informacij o sejmu: www.ce-sejem.si).

Okrogla miza »Uspeti na tujih trgih – priložnost za rast podjetja«, modra dvorana

	8.00 – 9.00
	Sprejem in prijava udeležencev

	9.00 – 9.20
	Uvodni pozdrav, mag. Andrej Poglajen, pomočnik generalnega sekretarja OZS

	9.20 – 9.40
	Internacionalizacija kot odgovor na priložnosti in izzive, ki jih prinaša globalizacija, mag. Tomaž Jeršič, državni sekretar, Ministrstvo za gospodarstvo

	9.40 – 10.00
	Predstavitev podpornih storitev mikro, malim in srednje velikim podjetjem pri internacionalizaciji poslovanja, ga. Tanja Drobnič, vodja sektorja za pospeševanje tujih neposrednih investicij in internacionalizacijo, Javna agencija RS za podjetništvo in tuje investicije

	10.00 – 11.30
	Predstavitev predstavništev slovenskega gospodarstva JAPTI: PSG JAPTI v Italiji (Lara Černetič), PSG JAPTI v Nemčiji (Janez Trkman), PSG JAPTI v Romuniji (Branko Grgič), PSG JAPTI v Turčiji (Daniel Vehovar).


Mednarodno poslovno srečanje obrtnikov in podjetnikov iz Slovenije in tujine, modra dvorana

	12.00 – 12.10
	Otvoritev in uvodni pozdrav, Štefan Pavlinjek, predsednik UO OZS, mag. Andrej  Poglajen, pomočnik generalnega sekretarja OZS

	12.10 – 13.00
	Predstavitev slovenskega poslovnega okolja in priložnosti za investiranje v Slovenijo, ga. Tanja Drobnič, ga. Tanja Drobnič, vodja sektorja za pospeševanje tujih neposrednih investicij in internacionalizacijo, Javna agencija RS za podjetništvo in tuje investicije (predstavitev bo potekala v angleškem jeziku)

	13.00 – 14.00
	I. sklop individualnih sestankov, po časovnem razporedu

	14.00 – 14.45
	Kosilo

	14.45 – 17.00
	II. sklop individualnih sestankov, po časovnem razporedu

	17.00 – 19.00
	Ogled 41. Mednarodnega obrtnega sejma, Celjsko sejmišče

	19.00 – 20.00
	Večerja in druženje s udeleženci dogodka, gostilna Amerika, Mariborska cesta 79, Celje (neposredna bližina Celjskega sejma)


	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	Dogodek na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju – »Promocija podjetništva – postani podjetnik«


Dogodek na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju – »Promocija podjetništva - postani podjetnik«

Datum: 12. 9.2008 ob 09:45 (trajanje: 80 min)

Kraj: Celje, Celjski sejem, Modra dvorana (1. nadstropje stavbe ob glavnem vhodu)
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije v sodelovanju z Ministrstvom za gospodarstvo, Javno agencijo za podjetništvo in tuje investicije, Slovenskim podjetniškim skladom in Območno obrtno-podjetniško zbornico Celje organizira na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju zdaj že tradicionalni dogodek Promocija podjetništva – postani podjetnik. Dogodek je namenjen dijakom srednjih poklicnih in strokovnih šol, ki obiskujejo 3. oziroma 4. letnik izobraževanja.

Osnovni namen dogodka je mladim predstaviti podjetništvo in podporo, ki so je ti deležni ob vstopu v podjetniški svet. Podjetništvo mladim predstavlja številne izzive in priložnosti, zato je pomembno, da jim predstavimo podporno okolje, ki jim zagotavlja pomoč, prednosti in slabosti samozaposlitve ter druge priložnosti in pasti, ki so povezane z vstopom v svet podjetništva. S projektom želimo motivirati mlade za odprtje lastnih podjetniških enot ter jih posledično s tem motivirati za predhodno uspešno pridobivanje potrebnih strokovnih in poslovodskih znanj v okviru njihovega poklicnega in strokovnega izobraževanja. Zagotovo je to tudi eden od prijemov za večje zanimanje otrok za srednje poklicno in strokovno izobraževanje.

Vsebina dogodka

· Podjetništvo – postani podjetnik. Pomeni podjetništva, kdo je podjetnik, vloga podjetnikov v družbi, poslovni svet itd.

Dr. Viljem Pšeničny, generalni sekretar, Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije

· Predstavitev ukrepov za spodbujanje podjetništva in konkurenčnost

Mag. Miran Pleterski, generalni direkor, Ministrstvo za gospodarstvo, Direktorat za podjetništvo in konkurenčnost

· Želim postati podjetnik. In sem mlad. Kaj potrebujem? Kje najdem informacije? Kaj so ovire? Kdaj začnem?

Valentina Lozar, Javna agencija za podjetništvo in tuje investicije

· Finančno pomoč za podjetnike začetnike

Slovenski podjetniški sklad

Dodatne informacije: OZS, Kontaktna oseba: Mitja Korunovski, Tel: 01/58 30 818,

E-mail: mitja.korunovski@ozs.si.

Prevzem vstopnic za ogled sejma: Predstavniki šol 12.9.2008 ob 9:30 prevzamejo vstopnice pri vhodu v Modro dvorano. Predhodno zagotovijo, da dijaki zasedejo mesta v dvorani.
	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	Seminar – »Zaposlitev ali samozaposlitev?«


Seminar – »Zaposlitev ali samozaposlitev?«

Datum: 15.9.2008 od 15.00 do 16.30 ure

Kraj: Dunajska 136, Ljubljana

Organizator: Data d.o.o.

Program: 

Naj se zaposlim ali samozaposlim? Kaj se mi bolj izplača? Z zaposlitvijo pridobim varnost, s samozaposlitvijo pa višje prihodke…

ZAPOSLENA OSEBA JE DELODAJALCU STROŠEK…

· Koliko stane delodajalca vaša plača in koliko dejansko prejmete na svoj TRR?
(informativni izračun: pri neto plači 1.000 EUR, je strošek delodajalca 1.787 EUR, pri neto plači 1.500 EUR je strošek delodajalca 3.000 EUR)

· Ali ne bi bilo bolje prejeti 3.000 EUR na svoj račun in z zneskom samostojno upravljati?

· Če bi z vrednostjo 3.000 EUR upravljali sami, bi bila vaša neto plača 1.500 EUR višja za vsaj 700 EUR!

SAMOZAPOSLNA PA…

· Upravlja sama s svojim denarjem,

· Lahko ob dohodnini uveljavlja olajšave (stroške) za nakup domačega računalnika, za plačilo najemnine, telefona, ogrevanja, vode, potovanj, kosil, daril ipd.

· Sama razporeja prispevke za socialno varnost in varčujete za pokojnino.

Na seminarju 'Zaposlitev ali samozaposlitev' bomo dogovorili na naslednja vprašanja:

· Kako deluje sistem zaposlitve v Sloveniji?

· Kako je sestavljena plača zaposlenega?

· Koliko dobi od plače država in koliko zaposleni?

· Koliko stane plača delodajalca?

· Zaposlitev vs samozaposlitev, prednost in slabosti

· Kako nadaljevati svojo zaposlitev v obliki statusa s.p. in si povišati neto izplačilo?

· Kako upravljati s svojim presežnim denarjem za višjo pokojnino?

· Okvirni izračun neto plače zaposlenega: primer redne zaposlitve in primer s.p.

Kotizacija: 20 EUR + DDV, ki vam jo ob prihodu na seminar v CELOTI VRNEJO!


Prijave: Prijave sprejemajo na telefonski številki: 01/ 6001 530 ali na e-naslovu: data@data.si.

	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	Delavnica – »Kako zaposliti prve sodelavce?«


Delavnica – »Kako zaposliti prve sodelavce?«

Datum: 16.9.2008 od 9.00 do 13.00 ure

Kraj: Dunajska cesta 136, Ljubljana

Organizator: Data d.o.o.

Tema:

· Po kakšnem postopku zaposlim prvega sodelavca v podjetju?

· Na podlagi katere pogodbe ali statusa naj ga zaposlim, da bo zame najugodneje?

· Na kaj moram paziti ob zaposlitvi sodelavca, da ne pridem navzkriž z  zakonom?

Če se je obseg poslovanja v vašem podjetju toliko povečal, da ga sami že težko obvladujete in ste pričeli razmišljati o zaposlitvi prvega sodelavca, bo delavnica »Kako zaposliti prve sodelavce« kot nalašč za vas.

Program:

Od 9.00 do 10.00 ure:

KAJ JE ZA MOJE PODJETJE BOLJ UGODNO:

· Zaposliti študenta

· Zaposliti honorarnega sodelavca

· Redno zaposliti delavca

Od 10.00 do 11.30 ure:

KAKŠEN JE POSTOPEK PRI ZAPOSLITVI NOVEGA SODELAVCA:

· Objava potrebe po delavcu na Zavodu RS za zaposlovanje

· Objava oglasa v medijih

· Sprejemanje prijav na prosto delovno mesto

· Postopek izbiranja kandidata na prosto delovno mesto

· Sklep o izbiri kandidata

· Obveščanje neizbranih kandidatov

Od 11.30 do 11.45 ure:

ODMOR

Od 11.45 do 13.00 ure:

POSTOPKI PRI ZAPOSLITVI IZBRANEGA KANDIDATA:
· Pogodba o zaposlitvi

· Prijava v zdravstveno, socialno in pokojninsko zavarovanje

· Delavska knjižica

· Zdravniški pregled

· Varstvo pri delu

Kotizacija: 20 EUR (DDV vštet), ki jih ob udeležbi VRNEJO. 

Brezplačna udeležba!

Prijave: Prosijo vas, da svojo udeležbo potrdite na telefonski številki: 01/6001 530 ali na elektronski naslov: data@data.si.

	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	Brezplačna skupinska svetovanja pred registracijo podjetja


Brezplačna skupinska svetovanja pred registracijo podjetja
Datum:

· sreda 10.09.2008 od 09.00 do 11.00 ure
· sreda 17.09.2008 od 15.00 do 16.00 ure
· sreda 24.09.2008 od 09.00 do 11.00 ure (na ta dan bo predstavitev razširjena s predstavitvijo projekta VEM)
Kraj: Dunajska cesta 136, Ljubljana

Organizator: Data d.o.o.

Program: Pred registracijo podjetja se mnogi sprašujete:

· Kakšno mora biti ime podjetja?
· Kje imam lahko sedež in kako je s poslovnim prostorom?
· Koliko dejavnosti lahko registriram in katere?
· Ali naj registriram s.p. ali d.o.o.?
· Kakšen je postopek registracije in koliko stane?
· Katero obliko računovodstva naj izberem in kje?
· Kakšni so postopki po registraciji podjetja?
· Kako in kdaj postanem zavezanec za DDV?
· Kako pridobim za podjetje davčno številko?
· Subvencije za novoustanovljena podjetja
Na vaša vprašanja bodo odgovarjali na sredinem srečanju - brezplačnem skupinskem svetovanju.

Brezplačna prijava!

Prijave: Prosijo vas, da svojo udeležbo potrdite na telefonsko številko: 01/6001 530 ali na elektronski naslov: data@data.si.
	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	Mednarodno poslovno srečanje TechFood EU-ASIA


Mednarodno poslovno srečanje TechFood EU-ASIA

Datum: 12. - 18.10.2008
Kraj: Xian, Kitajska
Organizator: UP ZRS Evropska podjetniška mreža Koper
Vsebina / tema:

Srečanje je namenjeno proizvajalcem, trgovcem in ponudnikom sledečih izdelkov:

· živila,
· stroji, oprema in tehnologije za živilsko-predelovalni sektor ter
· embalaža za živila in tehnologije za embaliranje živil.
Srečanja se bo predvidoma udeležilo 150 podjetij iz Italije, Kitajske, Madžarske, Mongolije, Slovenije in Vietnama. Glavnina programa bo namenjena individualnim sestankom med podjetniki, kjer bodo udeleženci srečanja imeli možnost priti v neposreden stik s tujimi podjetji in se dogovoriti o medsebojnem sodelovanju. 

Azijska podjetja, ki se bodo udeležila srečanja, bodo izbrana na podlagi zbranih ponudb in povpraševanj podjetij iz Evrope.
Udeležencem srečanja bodo iz projekta kriti stroški:

· organizacije individualnih sestankov s tujimi podjetji,

· seznanitve s poslovnimi priložnostmi, ki jih ponujajo trgi sodelujočih držav,

· promocije podjetja na spletni strani projekta in vključitve podjetja v katalog poslovnega srečanja,

· možnost srečanja s predstavniki projektnih partnerjev (tujimi podjetniškimi organizacijami),

· udeležbe na predavanju in gradiva,

· prevajanja in tehnične pomoči v času sestankov,

· nastanitve v Golden Flower Hotel (5*): štiri nočitve z zajtrkom,

· lokalnega prevoza in pogostitve v času uradnega programa srečanja ter

· delno stroški povratnega letalskega prevoza.
Strošek na udeleženca predstavlja 1/3 cene letalskega prevoza in znaša 510,00 EUR.

Informativni program:

· 1. dan: 12. oktober 2008

Ob 16.10 odhod z letališča v Ljubljani preko Pariza do Pekinga.
· 2. dan: 13. oktober 2008

Ob 14.35 prihod v Peking. Letalski prevoz do mesta Xian. Namestitev v hotelu.
· 3. dan: 14. oktober 2008

Uvodni nagovori in predavanje o varnosti živil. Individualni sestanki med podjetniki.
· 4. dan: 15. oktober 2008

Individualni sestanki med podjetniki.
· 5. dan: 16. oktober 2008

Obisk lokalnega podjetja. Ogled mavzoleja cesarja Qin Shi Huanga z glinenimi vojščaki in konji.
· 6. dan: 17. oktober 2008

Ob 8.55 let iz Xiana v Peking in nadaljevanje poti preko Pariza v Ljubljano. Prihod v Ljubljano v večernih urah.
Rok za prijavo: Rok za prijavo je 10.9.2008. Upoštevali bodo vrstni red prispelih prijav, do zapolnitve kvote 10 udeležencev.
Dodatne informacije in prijave: UP ZRS, Kontaktna oseba: Polona Matekovič, Tel: 05/663 77 39
ali 05/663 77 80, E-mail: polona.matekovic@zrs.upr.si.

	P  O  S  L  O  V  N  I     D  O  G  O  D  K  I

	Delavnica – »Fiera Milano«


Delavnica – »Fiera Milano«

Datum: 23. september 2008 od 10. do 14. ure

Kraj: GZS, Dimičeva 13, Ljubljana

Italijanski inštitut za zunanjo trgovino – ICE in Gospodarska zbornica Slovenije vas vabita na delavnico Fiera Milano, kjer se boste srečali z vodilnimi predstavniki sejmov:

· LIVINLUCE

· ENERMOTIVE

· ENERSOLARPLUS

· SICURTECHEXPO

s področja električne in solarne energije, avtomatizacije (procesov) ter iz področja varnosti.
Delavnica bo v torek, 23. septembra od 10. do 14. ure na GZS, Dimičeva 13, Ljubljana.
Po delavnici sledi pogostitev, kjer se boste v sproščenem vzdušju srečali s predstavniki italijanskih organizatorjev sejmov in govorili o možnostih poslovnega sodelovanja.
Seznanili se boste lahko tudi z možnostjo obiska mednarodnih sejmov, ki bodo potekali  v prihodnjem letu.

Udeležba na dogodku je brezplačna!

Prijave: Elektronsko prijavnico najdete na spletnem naslovu: www.gzs.si/slo/novinarsko_sredisce/40241?ea=174.

Dodatne informacije: GZS-Center za konkurenčnost, Kontaktna oseba: Katarina Vita Dolinar,
E-naslov: katarina.dolinar@gzs.si.

	P  R  I  L  O  Ž  N  O  S  T  I     D  O  M  A

	Vir in informacije: www.podjetniskisklad.si, 5.9.2008


Slovenski podjetniški sklad na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju (MOS),

od 10.9.2008 do 17.9.2008

Vabimo vas, da nas v okviru 41. mednarodno obrtnega sejma – MOS v Celju obiščete na info točki, kjer boste lahko izvedeli vse o razpoložljivih državnih pomočeh za podjetja, ki jih trenutno ponuja Slovenski podjetniški sklad (v nadaljevanju Sklad). Podjetja še vedno lahko pri sodelujočih bankah najamejo ugoden investicijski kredit z nižjo obrestno mero in ga zavarujejo z garancijo Sklada (P1 2008 – Garancije Sklada za bančne investicijske kredite s subvencijo obrestne mere), od 12.9.2008 pa se bodo lahko prijavila na javni razpis P4 08 - Subvencije za nakup nove tehnološke opreme v malih in srednje velikih podjetjih.
Slovenski podjetniški sklad bo s svojim svetovalcem na info točki v hali L1 prisoten vsak delovni dan od 10.00 – 14.00 ure.

Sklad bo prav tako sodeloval na okrogli mizi, ki jo organizirata Ministrstvo za gospodarstvo in OZS. Okrogla miza se bo odvijala 12.9.2008 od 10.00 – 13.00 ure v Modri dvorani. Tema bo Promocija podjetništva, postani podjetnik, Sklad pa bo na njej predstavil finančno pomoč za podjetnike začetnike pri reševanju pomanjkanja ugodnih finančnih virov, ki je še posebej prisoten v fazi nastajanja in prvega razvoja podjetja.

	K  A  Ž  I  P  O  T     P  O     G  L  O  B  A  L  N  E  M     T  R  G  U

	Vir in informacije: www.izvoznookno.si, 21.8.2008


Zavajajoče oglaševanje Central European Trade Register - opozorilo podjetjem

Zopet smo prejeli obvestilo podjetja o podpisu zavajajoče ponudbe. V zadnjem času nekatera podjetja prejemajo ponudbe oz. naročilnice za "brezplačen" vpis v poslovne imenike, kasneje pa se izkaže, da je za vpis potrebno plačati. Plačilo je običajno omenjeno v drobnem tisku, zato je priporočljivo prebrati celotno besedilo ponudbe oz. naročilnice. Že v letu 2004 smo na Izvoznem oknu opozarjali na zavajajoče ponudbe s strani poslovnega imenika European City Guide, tokrat gre za podoben koncept, le da je ime poslovnega imenika spremenjeno; in sicer gre za Central European Trade Register.

Podjetje pošilja ponudbe za oglaševanje v poslovnem imeniku Central European Trade Register, objava podatkov naj bi bila navidezno brezplačna. Po podpisu obrazca pa se podjetje zaveže za plačilo 890 EUR za objavo njegovih podatkov v tem poslovnem imeniku za naslednja 3 leta.

Primer ponudbe za vpis v poslovni imenik Central European Trade Register.

Pozivamo slovenska podjetja, da so pri tovrstnih ponudbah skrajno previdna in da skrbno preberejo celoten obrazec, ki ga podpisujejo.

Prilagamo dopis Gospodarske zbornice Slovenije, ki je proti podobnim primerom že ukrepalo.

	K  A  Ž  I  P  O  T     P  O     G  L  O  B  A  L  N  E  M     T  R  G  U

	Vir in informacije: www.izvoznookno.si, 21.8.2008, Avtor: Jure Bernard


Slovenija si prizadeva za krepitev gospodarskega sodelovanja s Kitajsko

Slovenija je podobno kot druge države olimpijske igre skušala izkoristiti za gospodarsko promocijo in navezovanje poslovnih stikov. Zanimanje kitajskih poslovnežev za Slovenijo naj bi bilo veliko, prav tako pa naj bi kitajski trg še vedno nudil priložnosti za slovenska podjetja, med drugim na področju turizma in avtomobilske industrije.

Država je v času olimpijskih iger na Kitajskem 15. avgusta v Šanghaju pripravila slovensko-kitajski gospodarski forum, v Slovenski hiši v Pekingu pa 18. in 19. avgusta poslovni konferenci o tem, kako poslovati s Kitajsko oz. s Slovenijo. Odvilo se je tudi zasedanje kitajsko-slovenskega poslovnega sveta na temo logistika. Od februarja v Šanghaju deluje gospodarsko predstavništvo, ki je v teh mesecih povezalo okoli 100 slovenskih podjetij s potencialnimi partnerji na Kitajskem.

Slovenija se bo s svojo stojnico predstavila tudi na največjem kitajskem sejmu za investicije CIFIT, ki bo potekal od 8. do 11. septembra v mestu Xiamen. "To je naš prvi zelo resen poizkus, da bi pritegnili kitajske podjetnike," pravi predstavnik slovenskega gospodarstva na Kitajskem Ljubomir Ulaga.

Priložnosti slovenskih podjetij na kitajskem trgu so po Ulagovih besedah v turizmu, avtomobilski industriji, elektroniki, informacijski tehnologiji. V kratkem največ sprememb ob tesnejšem povezovanju slovenskih in kitajskih turističnih agencij pričakuje na področju turizma. Priložnosti kitajskih podjetij v Sloveniji vidi pri informacijski tehnologiji, gospodinjski opremi, tudi zabavni elektroniki.

Minister za gospodarstvo Andrej Vizjak, ki je vodil eno od treh slovenskih gospodarskih delegacij med igrami v Pekingu, in kitajski minister za trgovino Chen Deming sta med perspektivnimi področji za nadaljnje sodelovanje omenila področje turizma, logistike in avtomobilske industrije, še posebej v povezavi s slovenskim avtomobilskim grozdom.

Dogovarjanje o sodelovanju poteka tudi na ravni EU; EU in Kitajska bosta septembra začeli tretji krog pogajanj glede sporazuma o medsebojnem sodelovanju. Vizjak meni, da bo nov sporazum prinesel pomemben korak naprej in bo okvir za nadaljnjo bolj uravnoteženo trgovinsko sodelovanje med Kitajsko in EU.

Pri poslovanju na Kitajskem po Ulagovih besedah neznanje kitajščine ni ovira, saj da se vedno najde kdo, ki zna angleško. Ovira je bolj to, pravi, da so podjetniki premalo premišljeni ter se na osnovi vabljive ponudbe in cene prehitro odločijo. Pozoren je treba biti zlasti na razne internetne ponudbe, ki so lahko zelo obetavne in vabljive. Vendar je treba preveriti, kdo je ponudnik, stran pa mora imeti tudi kitajsko različico, na kateri je izkazano, da je podjetje registrirano.

Direktor svetovalne družbe Andaz v Pekingu Zvezdan Ranđelović meni, da so množične gospodarske delegacije "rahlo preživeta in ne ravno učinkovita oblika državne podpore gospodarstvu". Kot je dejal za časnik Finance, manjka tesnejša izmenjava izkušenj slovenskih podjetij, ki delujejo na Kitajskem. Zadeve je treba zastaviti profesionalno in dolgoročno, za sklepanje poslov pa da je treba biti fizično navzoč, saj da se jih po telefonu ali elektronski pošti na Kitajskem ne sklepa.

Blagovna menjava med Slovenijo in Kitajsko sicer narašča in je lani znašala 406,5 milijona evrov, pri čemer so slovenska podjetja tja izvozila za 60,6 milijona evrov, kitajska pa v Slovenijo za 346 milijonov evrov blaga. Menjava je še leta 2004 znašala 178 milijonov evrov, trgovinski primanjkljaj pa je znašal dobrih 122 milijonov evrov. Po zadnjih uradnih podatkih Banke Slovenije so skupne slovenske neposredne naložbe v kitajsko gospodarstvo ob koncu leta 2006 znašale 7,7 milijona evrov.

Med glavnimi slovenskimi izvoznimi izdelki na Kitajsko so parne in hidravlične turbine, električni motorji in njihovi deli, črpalke in kompresorji, električni kondenzatorji. Slovenska podjetja s Kitajske uvažajo med drugim igrače, pipe in ventile ter električne in gospodinjske aparate.

Na Kitajsko sicer izvaža več kot 200 slovenskih podjetij, od tam pa jih uvaža več kot 2000. Svoje poslovne enote ali proizvodne obrate je doslej odprlo okoli 30 slovenskih podjetij, večinoma pa gre za predstavništva in nakupne izpostave, v proizvodnih dejavnostih pa je pretežno zastopana avtomobilska, elektro in obutvena industrija.

Med največjimi izvozniki so Litostroj, Domel, Hidria Rotomatika, Kolektor Sikom, Iskra Avtoelektrika, Danfoss Compressors, Instrumentation Technologies, Savatech in TA-Regulator. Med uvozniki pa Krka, Merkur, Gorenje, Lek, Iskra Avtoelektrika, BSH hišni aparati, Metro, Mercator, Avtera in Iskratel Electronics.
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Kako zmanjšati število neupravičenih bolniških odsotnosti zaposlenih

Bolniška odsotnost je pogosto izhod v sili, kadar so odnosi v podjetju slabi ali je delo neustrezno organizirano

Večina podjetij ima za denimo krajo notesnika v vrednosti tisoč evrov izdelane ustrezne postopke in sankcije, za povečani odstotek bolniške odsotnosti, kar lahko pomeni več sto tisoč evrov na leto, pa ima razdelano strategijo le peščica. Še redkeje predvidevajo ukrepe za izboljšanje razmer in usposobijo vodje za ustrezen odziv na problematiko povečanja bolniških odsotnosti.

Bolniška odsotnost delodajalce po nekaterih ocenah stane skoraj pet odstotkov letne bruto mase plač, kar za srednje podjetje lahko pomeni tudi skoraj pol milijona evrov na leto.

Začarani krog

Dejstvo je, da del bolniških odsotnosti ni posledica fizičnih bolezni, ki so neodvisne od delovnega okolja. V zadnjem času postaja vse pogostejši dejavnik bolniške odsotnosti stres na delovnem mestu, nizki motivacija in stimulacija, neustrezna usposobljenost za delo, odsotnost možnosti lastnega razvoja, nevzdržni odnosi v kolektivu in pritiski vodje. Pritiski na delovnem mestu so za nekatere posameznike prehudi, še posebej, če stres po določenem obdobju ne popusti. Če pritiskajo na plin, se čez čas motor pač obrabi.

Nekateri zaposleni se pred takšnimi stiskami zatečejo v bolniško, ki pa navadno težave ne odstrani, ampak jo le začasno odloži. Znajdejo se v začaranem krogu, ki podjetja v Sloveniji skupaj s preostalimi bolniškimi odsotnostmi stane dva odstotka BDP na leto.

Dobra novica: rešitev je v rokah podjetja

Pomemben vpliv ima tudi organizacijska kultura - kakšen odnos imajo zaposleni do bolniške odsotnosti. Poznam podjetje, kjer je odsotnost zaradi bolezni huda stigma in je zaposleni ne izrabljajo. Če je prehudo, vzamejo dopust. Na drugi strani imamo podjetja, kjer se bolniška šteje kot dopust. Zaposleno sem dejansko slišala reči: "Letos še nisem koristila vse bolniške."

Dobra novica je, da imajo ključ za rešitev v vseh opisanih primerih v rokah - podjetja sama! Bolniške odsotnosti, za katere so glavni razlogi odnosi v kolektivu in z vodjem, neustrezna usposobljenost ter pritiski na delovnem mestu, lahko precej zmanjšajo prav vodje.

Spremljajte zaposlene

Je vaš sodelavec pogosto na bolniški? Se pritožuje, da je delo težko in naporno? Pokažite interes za njegove težave in se z njim pogovorite. Pogosto je že interes vodje za počutje zaposlenega velik korak v pravo smer. Vprašajte tudi, ali so njegove pogoste težave povezane z delovnim okoljem in ali je karkoli takšnega, pri čemur mu lahko pomagate. Seveda morate ostati realni, saj ne morete v nedogled popuščati ali prelagati nalog na druge sodelavce dlje časa.

Če pa je sodelavec v začasni stiski, se morda lahko dogovorite, kako mu za določen čas olajšati delo oziroma zmanjšati pritiske. Ko so težave mimo, je čas, da se zaposleni vrne v stare tirnice. Spremljajte, kaj se z vašimi sodelavci dogaja, in se z njimi pogovorite, kadar opazite, da se zatekajo v bolniško.

Usposobite sodelavce za nove izzive

Pogosto je beg v bolniško posledica divjega tempa v številnih podjetjih: nenehne spremembe, nove tehnologije ali postopki, uvajanje zahtevnih standardov ali podobno v nekaterih zaposlenih sprožijo obrambne mehanizme, najpogosteje beg ali otrplost. Pogovorite se z zaposlenim, omogočite mu ustrezno usposabljanje ali dajte nekoliko več časa, da se prilagodi spremembam.

Pri tem smo ljudje pač različni, nekateri se spremembam prilagodijo tako rekoč čez noč, drugi pri tem potrebujejo več podpore. Uvedite interno senčenje in mentorstvo - sodelavcu, ki ima s prilagajanjem težave, naj pomaga nekdo od sodelavcev, ki je novo tehnologijo ali postopek že osvojil. Kot vodja spremljajte napredek, pohvalite sodelavce, kadar je to ustrezno, in se pozanimajte, kje so viri težav.

Zahtevajte ustrezno vedenje na delovnem mestu

Vse pogosteje so vir stresa in slabega počutja ter v skrajni fazi tudi bega v bolniško slabi ali celo nevzdržni odnosi v kolektivu. Kot vodja ste to verjetno že opazili - vsekakor si ne zatiskajte oči! Ne morete sicer ustvariti odličnega vzdušja, vsekakor ne čez noč, lahko pa vztrajate in od problematičnih sodelavcev zahtevate določeno obnašanje na delovnem mestu.

Namesto pometanja pod preprogo se s težavnimi sodelavci soočite, poskušajte najti vzrok in od njih zahtevajte ustrezno vedenje. Če morda ne boste dosegli zaželenega učinka, ste preostalim sodelavcem pokazali, da vam za razmere v timu ni vseeno. Če je potrebno, v reševanje razmer vključite kadrovsko oziroma drugo ustrezno službo.

Vzpostavite odnos zaupanja

Večina zaposlenih ima do vodje zadržan odnos in se ne pogovarja o izzivih, ki ji niso povsem kos. Enako je veliko vodij prepričanih, da naj bodo stiki z zaposlenimi omejeni na nujno komunikacijo o delovnih nalogah. Sodobne smernice vodenja gredo povsem v drugo smer: vodja, ki želi biti voditelj ("leader"), mora s svojimi sodelavci vzpostaviti odnos zaupanja. Le tako se bodo lahko odkrito pogovorili tudi o bolj bolečih temah, kot so kje sodelavec potrebuje podporo, kje so njegove meje in kako jih razširiti.

Priznati, da nečemu nismo kos, ni enostavno. Večina se raje zateče v bolniško, ki pa je le začasen odlog težave. Z redno dvosmerno komunikacijo in z vzpostavitvijo dialoga boste povečevali stopnjo zaupanja med vami in sodelavci ter tako marsikatero oviro odstranili, še preden postane večja.

Učinkovita povratna informacija

Pohvalite sodelavce, kadar si to zaslužijo. Skoraj še bolj pomembno pa je, da jim poveste, kje niso izpolnili vaših pričakovanj in kako to lahko storijo. To storite na učinkovit način, saj je namen iskanje rešitve. Če na tem področju potrebujete piljenje veščine dajanja učinkovite povratne informacije, se udeležite katere od delavnic.

Zanimivo je, da več kot 80 odstotkov kandidatov na zaposlitvenih intervjujih izrazi željo, da jim vodja pove, česa ne delajo dobro, medtem ko je večini vodij to eno težjih opravil. "Pa kako naj mu povem, da tega ne počne dobro! Kaj ne vidi sam!?" pogosto tarnajo vodje. Naloga vodje je, da zaposlenim da učinkovito povratno informacijo, da jim jasno pove, kakšna so pričakovanja, in jim ponuja ustrezno podporo za uresničenje pričakovanj.

	Priporočila

Pet korakov za zmanjšanje bolniške odsotnosti v podjetju

1. Spremljajte zaposlene, njihov razvoj in napredek pri delu.

2. Sodelavce pohvalite, kadar si to zaslužijo, in jim jasno povejte, kje ne izpolnjujejo vaših pričakovanj.

3. Usposobite zaposlene za izzive na delovnem mestu - tako jim delo ne bo pomenilo nenehnega stresa in strahu. Uporabite notranje vire - mentorje, zaposlene, ki določeno nalogo ali tehnologijo obvladujejo, kroženja in podobne ukrepe. Po potrebi vključite zunanje strokovnjake.

4. Vzpostavite ustrezno delovno ozračje v kolektivu: na rednih sestankih zaposlene obveščajte o dogajanju v podjetju in v oddelku, skupaj debatirajte, kje se kot kolektiv lahko izboljšate. Včasih jih presenetite z denimo s kavo in rogljički.

5. Vzpostavite odnos zaupanja: redno spremljanje napredek in razvoj vaših sodelavcev, pogovori o izzivih in težavah, njihovih željah in interesih bodo počasi, a vztrajno gradili odnos zaupanja.
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Ali potrebujemo register večkrat propadlih podjetnikov

V morebitni recesiji bo plačilna disciplina le še slabša

Bruto domači proizvod se je na območju evra prvič po uvedbi evra leta 1999 zmanjšal - v drugem letošnjem četrtletju je upadel za 0,2 odstotka. Vse kaže, da je recesija vse bližje.

V recesiji bi se težave s plačilno nedisciplino le še povečale. Bonitetna hiša i za zdaj še ne opaža dramatičnih povečanj povprečne zamude pri plačevanju v Sloveniji. Iz svoje baze prek 12 milijonov računov ugotavlja, da je v letošnjem juliju povprečna zamuda pri plačanih računih 23 dni, torej je za dva dni daljša kot junija, vendar pa se je delež zamujenih računov zmanjšal, in sicer z 58 na 56 odstotkov. Lani je bila povprečna zamuda 22 dni, delež zamujenih računov pa je bil 59-odstoten.
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Možne rešitve

Na obrtni in podjetniški zbornici Slovenije (OZS) ugotavljajo, da je plačilna nedisciplina znova največja težava podjetnikov. Vse pogosteje tudi slišijo, da ni nič manj pereča niti v EU. Miroslav Klun, predsednik OZS, je prepričan, da bi morala država dodatno ukrepati, zato predlaga:

· Razmisliti bi kazalo o uvedbi registra večkrat "propadlih" podjetnikov. Registrski organ bi tako z registrom lahko onemogočil takemu podjetniku ali pa mu vsaj omejil, na primer s postavitvijo zakonitega zastopnika, odprtje novega podjetja. Za odprtje družbe je podjetnik danes zavezan vložiti le navadno in nepreverljivo izjavo o poravnanih obveznostih, še dodaja Klun.

· Dosledneje bi morali preganjati kazniva dejanja, kot so namerni stečaji dolžnika, oškodovanje upnikov oziroma preslepitev dobaviteljev.

· Prav tako bi veljalo razmisliti o uvedbi oziroma spremembi trenutne možnosti plačevanja davka po "davčni sposobnosti", kjer bi bilo oblikovanje popravka terjatev vezano na posamezne terjatve. Popravek posamezne terjatve bi bil davčno priznan v odstotkih in odvisen od časa zamude. Na primer 10 odstotkov terjatve ob zamudi nad 30 dni, 20 odstotkov za zamudo nad 60 dni in podobno.

· Davčno ureditev popravkov in odpisov terjatev bi kazalo spremeniti tudi tako, da bi bilo možno vračilo plačanega DDV za tiste terjatve, ki so vezane na kupca, zoper katerega je bil začet (ne zaključen, kot velja zdaj) postopek prisilne poravnave, stečajni postopek ali vložitev tožbe.

· Davčno ureditev popravkov in odpisov terjatev bi kazalo spremeniti tudi tako, da bi bilo možno vračilo plačanega DDV za tiste terjatve, ki so vezane na kupca, zoper katerega je bil začet (ne zaključen, kot velja zdaj) postopek prisilne poravnave, stečajni postopek ali vložitev tožbe.

· V praksi je velika težava, ko d. o. o. ustanovi enega ali dva druga d. o. o., ki neposlovno delujeta na trgu in odgovarjata s svojim zanemarljivo majhnim (ali nikakršnim) premoženjem, še dodaja Klun.

	D  O  D  A  T  E  K
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Biobusiness – poslovne priložnosti na področju izkoriščanja biomase

Vse večja energetska odvisnost nas postavlja pred dejstvo, da je potrebno oskrbo z energijo razvejati in spodbuditi rabo obnovljivih virov energije. Tovrstne prioritete so bile sprejete tudi v Sloveniji, ki je za Finsko druga evropska država z največjo pokritostjo z gozdovi.

Biomasa predstavlja pomemben vir energije v Sloveniji. Kot je znano, je 60% slovenskega teritorija pokritega z gozdovi. Zato bi se Slovenija lahko v večji meri zanašala na izkoriščanje biomase. Danes se le 9,2 % potrebe po energiji pokrije z izkoriščanjem obnovljivih virov energije, pri čemer lesna biomasa predstavlja 3,2 %.

Uporaba lesne biomase je najbolj razširjena v individualnih sistemih ogrevanja, tj. v gospodinjstvih.

Biomasa pa predstavlja tudi veliko priložnost za razvoj podjetij in industrije. Da bi spodbudili podjetja k iskanju in izkoriščanju poslovnih priložnosti na področju izrabe biomase, je Razvojna agencija Sinergija kot slovenski partner pristopila k projektu Biobusiness. Projekt je podprla Evropska komisija v okviru DG TREN programa Inteligentna energija za Evropo.

Razvoj podjetij na področju izrabe biomase postavljamo v ospredje gospodarske regeneracije regij , vključujoč najmanj razvita podeželska območja. Projektni partnerji, le-ti prihajajo iz Španije, Nemčije, Finske in Madžarske, skupaj z energetskimi agencijami, lokalnimi skupnostmi in drugimi deležniki, preučujejo  že obstoječa podjetja s področja biomase in oblikujejo scenarije s priložnostmi za vzpostavitev novih podjetij v tem sektorju. Z analizo potencialo biomase v vključenih regijah, študijo trendov razvoja podjetij, raziskavo o prenosu tehnologij in tržnih priložnostih ter analizo zakonodajnega okvirja ocenjujemo trenutno stanje na področju izkoriščanja biomase. Na osnovi tega bomo pripravili vodnik priporočil.

S projektnimi aktivnostmi ciljamo na podjetnike, mala in srednje velika podjetja, investitorje, občine in vlado, energetske in razvojne organizacije ter tudi civilni sektor. Z zaključkom aktivnosti v letu 2009 pričakujemo razvoj replikativne metode za razvoj biomase kot enega najpomembnejših obnovljivih virov energije in načrt za razvoj industrije in podjetij s področja izrabe biomase tudi v ostalih evropskih regijah.

Dodatne informacije: Več o aktivnostih in rezultatih projekta si lahko preberete na uradni spletni strani projekta: www.euro-biomass.com.
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MODEL na področju energetskega upravljanja

Septembra leta 2007 se je začel izvajati projekt MODEL (»Upravljanje energetskih področij v lokalnih oblasteh«), ki želi pomagati lokalnim skupnostim spremeniti podobo svojega mesta in postati model (vzor) za svoje občane in druge evropske občine.

Francoska agencija Energie-Cités je koordinator projekta MODEL, nacionalni vodja projekta v Sloveniji pa je Razvojna Agencija Sinergija. Projekt MODEL je podprla Evropska unija v sklopu programa »Inteligentna Energija Evrope« in francoska Agencija za okolje in energetsko upravljanje ADEME.

Glavni cilj projekta MODEL je povečati dejanske kapacitete lokalnih oblasti na področju energetskega upravljanja v 10. državah novih članicah EU in Hrvaške.

V projekt je vključenih 41 evropskih pilotnih občin, med katerimi je tudi 5 slovenskih občin  (Cankova, Moravske Toplice, Puconci, Velenje in Gornja Radgona), ki so si zadali spremeniti podobo svojega mesta in postati model (vzor) na področju energetskega upravljanja v lokalnih oblasteh tako za svoje občane, kot tudi za druge evropske občine.

Za začetek aktivnosti je predvidenih 5 praktičnih ukrepov:
· angažirati občinskega energetskega menedžerja,

· vzpostaviti energetsko enoto v občinski administraciji,

· pripraviti lokalni energetski akcijski plan (AP) in razviti energetski informacijski sistem,

· pridobiti financiranje za konkretne investicije,

· izboljšati ozaveščenost občanov o možnih trajnostnih aktivnostih na področju energije.

Projekt MODEL ponuja številne prednosti za vsako mesto, od energetskih in finančnih prihrankov k boljši kvaliteti življenja!

Postanite model tudi vi in spodbudite vaše občane in partnerje k sodelovanju!

Dodatne informacije: Več informacij kako postati model lahko dobite na uradni spletni strani projekta www.energymodel.eu.
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JAPTI, Javna agencija RS za podjetništvo in tuje investicije
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